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ESTATUTO

ESTATUTO
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

TiTULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULOI
Constitucion, nombre, domicilio, emblema y lema del Sindicato

Articulo 1. Por acuerdo del Congreso Nacional de Trabajadores de la Educacion,
de diciembre de 1943, se constituye la agrupacion nacional de trabajadores de la
educacion para el estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses comunes. La
agrupacion de trabajadores toma el nombre de Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, que podra usar indistintamente las siglas SNTE, y para los efectos
del presente Estatuto, en lo sucesivo se denominara el “Sindicato”.

Articulo 2. Integran el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
trabajadores de base, permanentes, interinos y transitorios al servicio de
la educacién, dependientes de la Secretaria de Educacion Publica, de los
gobiernos de los estados, de los municipios, de empresas del sector privado,
de los organismos descentralizados y desconcentrados, asi como los jubilados
y pensionados del servicio educativo de las entidades citadas, que ratifiquen su
voluntad de permanencia en el SNTE.

Articulo 3. El Sindicato tiene registro definitivo otorgado por el Tribunal Federal
de Conciliacidn y Arbitraje bajo el nimero R.S. 43/44; asi como el otorgado por los
Tribunales Laborales de las entidades federativas que otorgan al Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato la titularidad de la relacion colectiva de trabajo.

Articulo 4. El Sindicato gozara de la mas amplia libertad para constituir federaciones
y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas; su participacion estara
condicionada en todo momento por el respeto a su autonomia y a los preceptos
contenidos en el presente Estatuto.

Articulo 5. El Sindicato es integrante del Congreso del Trabajo. Su participacion
se sujetara a las condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 6. El Sindicato establecera relaciones de colaboracion con organizaciones
internacionales de trabajadores de la educacion afines a sus principios y programas;
podra formar parte de ellas, siempre y cuando no represente menoscabo a su
autonomia y a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

15



Sindicato
Nacional de
Trabajadores de la

Educacion

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

Articulo 7. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién tiene su
domicilio legal en la Ciudad de México. Para efectos de su organizacion interna:

L.

IIL.

IIL

Las Secciones Sindicales tendran su domicilio en la ciudad capital de la
entidad federativa que corresponda o en la regién sefalada en este Estatuto;
El domicilio de toda Delegacioén estara dentro del ambito de la zona escolar
preescolar o primaria o en cada Centro de Trabajo de educacion inicial,
postprimario, administrativo o extraescolar; vy,

Las Delegaciones de Pensionados y/o Jubilados, tendran su domicilio en
la ciudad capital, en las cabeceras municipales de la entidad federativa
que corresponda, o en la regién sefalada en este Estatuto.

Articulo 8. El lema del Sindicato es: “Por la Educacién al Servicio del Pueblo”. El
emblema del Sindicato tendra las caracteristicas que en el reglamento respectivo
se sefalen.

CAPITULO Il
Duracioén, objeto y fines del Sindicato

Articulo 9. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Articulo 10. El Sindicato tiene como objeto social y fines:

L

IIL.

III.

Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

Defender los derechos laborales, sociales, econémicos y profesionales
de sus miembros;

Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la
autonomia sindical;

Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus
agremiados;

Pugnar por el fortalecimiento del Sistema Educativo Nacional, en apego
al contenido del Articulo Tercero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Promover y orientar la participacion de la sociedad en el proceso educativo;
Pugnar por el mejoramiento, calidad y equidad de la educacion;
Contribuir a la eficiencia del Sistema Educativo Nacional;

Promover el establecimiento de condiciones de trabajo compatibles con
las necesidades particulares de cada entidad de la Republica Mexicana;
Promover la revision periddica de las condiciones de trabajo, formacion,
actualizacioén, capacitacion y superacion profesional, evaluacion y
estimulos al servicio de los trabajadores de la educacion, sobre parametros
vinculados al mejor desempefio; y,

Pugnar por el fortalecimiento del caracter Unitario, Nacional del SNTE, asi
como por la Autonomia, Democracia, Pluralidad, Compromiso Educativo
y Transparencia.
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CAPITULO Il
Membresia, derechos y obligaciones de los agremiados

Articulo 11. Son miembros del Sindicato los trabajadores de la educacién de
base, permanentes, interinos y transitorios, que contribuyan econémicamente al
sostenimiento del Sindicato, y los pensionados o jubilados comprendidos en el
articulo 2 del presente Estatuto.

Articulo 12. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

L
II.
III.
Iv.
V.

Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior;

Presentar por duplicado el pliego de afiliacion o reafiliacion al Sindicato;
Cubrir una cuota por concepto de afiliacion o reafiliacion;

La aprobacién de ingreso por parte del Sindicato; y,

Rendir la protesta estatutaria en la Asamblea correspondiente, que obliga
a cumplir y hacer cumplir fielmente la Declaracién de Principios, Programa
y Medios de Accién, Cédigo de Etica, Estatuto, Reglamentos y Acuerdos
emanados de los Organos de Gobierno del Sindicato.

Articulo 13. Son prerrogativas de los miembros del Sindicato:

L.

II.

I1I.

Iv.

V.
VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como
miembros del Sindicato;

Participar en la accion sindical y ser informados con oportunidad de las
actividades que realice la dirigencia;

Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos
Sindicales. Elegir y ser electo para cargos sindicales;

Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y
derechos en materia laboral,

Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;

Ser apoyados, en los casos que corresponda, por el Sindicato para obtener
promociones y ascensos escalafonarios;

Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y
ejercer el derecho de peticion;

Obtener notificacion de traslado sindical, cuando ocurran cambios de
adscripcion laboral,

Disfrutar de los servicios del Sindicato: centros de alojamiento, deportivos,
culturales y vacacionales, aportando las cuotas de cooperacion para
mantenimiento y conservacion de los mismos, sujetdndose a los
reglamentos respectivos;

Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan
derecho;

Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los
procedimientos de la agrupacion o la superacién del servicio educativo;
Inconformarse ante el Organo correspondiente por la violacién de sus
derechos gremiales, asi como cuando sus solicitudes de servicio sindical
no hayan sido atendidas correctamente;
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XIII. Denunciar ante los Organos competentes de Gobierno Sindical, las
irregularidades que observen en el funcionamiento de la agrupacion;
XIV. Recurrir las sanciones sindicales;

XV. Hacer su defensa por si o por tercera persona, cuando haya sido
acusado de violaciones a las disposiciones que el Sindicato acuerde en
cumplimiento a su Estatuto;

XVI. Recibir asesoria juridica del Sindicato, salvo que de manera expresa o
tacita renuncie a su derecho a ser asesorado y/o representado por el
SNTE ante las autoridades jurisdiccionales laborales y/o administrativas,
eximiendo con ello a la Organizacion Sindical, de cualquier responsabilidad
0 consecuencia que pudiera derivar de dicha renuncia; vy,

XVII. Recibir ayuda fraternal de los miembros del Sindicato.

Articulo 14. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I. Cumplir con lo establecido en los documentos basicos, asi como los
acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno sindical;

II. Participar en las actividades del Sindicato;

1. Cumplir las comisiones sindicales que les sean encomendadas;

IV. Contribuir al sostenimiento del organismo sindical, aportando las cuotas
sindicales correspondientes, por aceptacion expresa o tacita, dadas las
deducciones que por este concepto se le apliquen, de las que en ningun
caso procedera su devolucion;

V. Tratarlos asuntos sindicales en los Organos e instancias que por jerarquia
y ambito sean las competentes;

VI. Mantenery acrecentar la dignificacion de los trabajadores de la educacion; y,

VII. Desempefiar los cargos de eleccion popular, con lealtad al Sindicato y a
los trabajadores de la educacion.

Articulo 15. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

. Por muerte del trabajador;
II. Por separacion definitiva del servicio educativo, con excepcion de los
pensionados Y jubilados; o,

II.  Por el incumplimiento de obligaciones estatutarias, previa determinacion
del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados una vez agotado el proceso estatutario;

IV. Por renuncia expresa; vy,

V. Por pertenecer a un Sindicato diverso.

CAPITULO IV
Patrimonio sindical
Articulo 16. El patrimonio del Sindicato se integra:

I. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquéllos que en
lo futuro adquiera por cualquier titulo juridico;
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IL.

II1.

Iv.

Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos
y archivos, y con aquéllos que en lo futuro adquiera;

Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos,
donaciones o legados; vy,

Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

Articulo 17. Los actos de dominio y de administracion de los bienes que integran
el patrimonio del Sindicato se regiran por las siguientes reglas:

L.

II.

I1I.

El Comité Ejecutivo Nacional es el Unico facultado para adquirir, gravar
y enajenar bienes del Sindicato. Los actos de dominio sobre bienes
inmuebles que impliquen disminucion del patrimonio sindical requieren
autorizacion del Congreso o Consejo Nacionales;

Los Comités Ejecutivos Seccionales o Delegacionales podran adquirir
a nombre del SNTE bienes muebles e inmuebles que queden bajo su
responsabilidad, previa autorizacion por escrito del Comité Ejecutivo
Nacional; vy,

Los actos de administracion sobre los bienes patrimoniales del Sindicato
corresponden exclusivamente al Comité Ejecutivo Nacional, quien podra
delegar o, en su caso, revocar esta facultad a los Comités Ejecutivos
Seccionales o Delegacionales, en su ambito de competencia, estando
obligados a la conservacién y mantenimiento de los mismos.

Articulo 18. Los miembros del Sindicato cubriran por concepto de cuota sindical
ordinaria, el 1% del total de su sueldo:

L.

IL.

II1.

Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad
competente, de los emolumentos de los trabajadores, y se entregaran
directamente al Comité Ejecutivo Nacional. El Comité Ejecutivo Nacional
celebrara con las autoridades que correspondan los convenios necesarios
relativos a los descuentos, para contar oportunamente con la cantidad
integra de éstos;

Se convendra con los organismos descentralizados y desconcentrados
asi como con las entidades del sector privado, el descuento de las cuotas
sindicales en el caso de trabajadores de la educacion agremiados al
SNTE que les presten servicios. Estas cuotas deberan ser entregadas
al Sindicato mediante el depdsito en la cuenta bancaria del SNTE que
determine el Comité Ejecutivo Nacional, como lo establece la fraccion
anterior; y

Las cuotas sindicales que deban aportar los miembros, en el caso en
que no se puedan efectuar los descuentos, se cubriran directamente
por el agremiado mediante depdsito o transferencia bancaria a la cuenta
bancaria del SNTE que designe para tal efecto el Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 19. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, previo
acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, dejaran de cubrir las cuotas sindicales
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por el tiempo que no reciban emolumentos. Una vez restablecida la situacion
salarial, en los casos que corresponda, deberan cubrir el monto pendiente por
concepto de cuotas sindicales, mediante la retenciéon que oportunamente haga
el organismo descentralizado y/o desconcentrado, o dependencia centralizada
que corresponda, o en su caso, mediante el depdsito o transferencia bancaria.

Articulo 20. Los jubilados y pensionados podran aportar cuotas voluntarias.
El Comité Ejecutivo Nacional celebraréd los convenios respectivos con las
autoridades, organismos 0 empresas que cubran las pensiones, para el descuento
correspondiente.

Articulo 21. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al
Comité Ejecutivo Nacional, cualquiera que sea el método de cobro.

Articulo 22. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato administrara los recursos
derivados de las cuotas a que se refiere el articulo anterior, con apego al
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos previamente aprobados por el Consejo
Nacional.

Articulo 23. Las cuotas extraordinarias Unicamente podran ser establecidas por
acuerdo del Congreso o Consejo Nacionales del Sindicato, cuando lo justifique
una situacion relevante para la vida del organismo, de sus miembros o de
connacionales.

Articulo 24. Las cuotas sindicales se aplicaran en forma proporcionalmente
equitativa al sostenimiento de la agrupacion y a la actividad sindical de sus
Organos de Gobierno, con base en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos,
garantizandose la asignacion directa de participaciones a los Comités Ejecutivos
Seccionales, Delegacionales, Representaciones de Centros de Trabajo y de
Escuela; asi como al financiamiento de las acciones y programas que el Sindicato
apruebe para la consecucion de sus objetivos estrictamente sindicales.

Articulo 25. El Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar
gastos de luchas sindicales o movimientos de huelga. Se integrara con el 5% de
los ingresos generales mensuales de los Comités Ejecutivos, asi como con las
cuotas extraordinarias o aportaciones voluntarias de los miembros del Sindicato.
Este Fondo debera depositarse en la institucion bancaria que ofrezca las mejores
garantias; el capital que por intereses genere, se aplicara al incremento del propio
fondo.

Articulo 26. El Fondo de Resistencia Sindical sélo podra ser utilizado por acuerdo

del Comité Ejecutivo Nacional y del Comité Nacional de Vigilancia Transparencia
y Rendicion de Resultados con la ratificacion del Consejo Nacional.
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TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURAY DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

CAPITULO |
Estructura del Sindicato

Articulo 27. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, como Organo
unitario de caracter nacional y auténomo, se estructura, para los efectos legales
y de su régimen interno, con representaciones de los trabajadores en los ambitos
siguientes:

|. Escuela;

II. Centro de Trabajo;
Ill. Delegacional;

IV. Seccional; vy,

V. Nacional.

Las organizaciones o asociaciones de trabajadores de la educacién afiliados
al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; podran participar en
cualquiera de los ambitos antes sefialados, en estricto apego al presente Estatuto.

Articulo 28. El conjunto de trabajadores agremiados adscritos a un mismo
plantel de nivel preescolar, primaria y grupos afines integran la Representacion
de Escuela y elegiran cada dos afios, por mayoria, mediante voto secreto y
directo, a un Representante de Escuela. Esta eleccion sera convocada por el
Comité Ejecutivo Seccional, y presidida por quien determine, pudiendo ser un
representante del Comité Delegacional o Seccional, mismo que expedira la
acreditacion correspondiente a quien resulte electo.

Articulo 29. El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de trabajadores
agremiados adscritos a un mismo plantel de nivel postprimario o grupos afines,
zona escolar, unidad administrativa, académica o de servicios, inferior al minimo
requerido para constituir una Delegacién Sindical.

Articulo 30. Los integrantes de un Centro de Trabajo, elegiran un representante
que tendra las mismas obligaciones y atribuciones que el Comité Delegacional,
y sera electo cada tres afios, por mayoria mediante voto secreto y directo. La
eleccion sera convocada por el Comité Ejecutivo Seccional y presidida por un
representante del mismo, que debera expedir la acreditacién correspondiente a
quien resulte electo. Se distinguira por la nomenclatura C.T.

Articulo 31. La Delegacion Sindical es la unidad organica del Sindicato integrada
por los trabajadores de la educacién agremiados, que estén adscritos a una
misma zona escolar de nivel preescolar, primaria o grupos afines, a una misma
unidad administrativa, académica o de servicios, plantel o a un Centro de Trabajo
de nivel postprimario, que cuente con el minimo de trabajadores requeridos para
constituirla.
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Articulo 32. Las Delegaciones Sindicales se integraran en las Secciones
Sindicales. La Delegacion se constituira con:

II.

I1I.

Veinte miembros como minimo y ciento cincuenta como maximo, cuando
la Secciodn Sindical correspondiente cuente, en su conjunto, con menos
de tres mil agremiados;

Treinta miembros como minimo y doscientos cincuenta como maximo,
cuando la Seccidn tenga entre tres mil uno y cinco mil agremiados; v,
Cuarenta miembros como minimo y trescientos cincuenta como maximo,
cuando cuente con mas de cinco mil agremiados.

Articulo 33. Para la denominacién de las Delegaciones Sindicales, se observaran
las siguientes reglas:

II.

III.

Iv.

Se distinguiran por la nomenclatura D-I, cuando se integren con
trabajadores que correspondan a una misma zona escolar de preescolar,
primarias y niveles afines, incluidos los trabajadores de apoyo y asistencia
a la educacion en todo el pais, excepto la Ciudad de México;

Se distinguiran por la nomenclatura D-Il, cuando las integren trabajadores
adscritos a un mismo plantel o a una zona escolar de nivel postprimario
incluidos los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién en todo
el pais, excepto la Ciudad de México;

Se distinguiran por la nomenclatura D-lll, si las integran trabajadores de
una misma unidad administrativa, de servicios o investigaciéon. Para la
Ciudad de México por el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
adscrito a una zona escolar, un plantel, unidad administrativa, de servicios
o de investigacion;

Se distinguiran por la nomenclatura D-IV, si la integran jubilados y
pensionados que radiquen en una misma area geografica de la entidad
federativa o de la region sefalada en este Estatuto; vy,

Se distinguiran por la nomenclatura D-V, cuando las integren trabajadores
del Nivel Medio Superior y Superior pertenecientes al Instituto Politécnico
Nacional e institutos tecnolégicos, adscritos a un mismo plantel, Centro de
Trabajo o unidad académico-administrativa, de servicios o de investigacion.

Articulo 34. El Comité Ejecutivo Seccional correspondiente podra autorizar la
formacion de dos o mas Delegaciones, con agremiados de una misma zona
escolar, cuando las condiciones geograficas, de comunicacion, o la magnitud de
la unidad administrativa asi lo requieran y lo solicite la mayoria de sus miembros,
siempre que cada Delegacion resultante cuente con el nimero minimo de
elementos que sefiala el articulo 32 de este Estatuto.

Los agremiados elegiran a un Comité Delegacional que sera electo cada tres afos,
mediante voto secreto y directo. De manera ordinaria, la Asamblea sera convocada
y presidida por el Comité Ejecutivo Nacional o por el Comité Ejecutivo Seccional,
con previa autorizacién, quien debera expedir la acreditacion correspondiente a
quienes resulten electos.
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Articulo 35. La Seccion Sindical es la unidad organica del Sindicato que agrupa
a trabajadores de la educacion que laboran en una misma entidad federativa,
region del pais o subsistema. Para la integracion de las Secciones Sindicales se
adoptaran las reglas siguientes:

L.

II.

III.

Iv.

En las entidades federativas funcionaran Secciones Sindicales que integren
a las Delegaciones y Centros de Trabajo constituidos por trabajadores
dependientes de los gobiernos federal, estatales y municipales, asi como
de las empresas del sector privado cuyas instituciones escolares estén
incorporadas a la Secretaria de Educacién Publica y de los organismos
descentralizados y desconcentrados de la administracion publica federal,
estatal y municipal;

En la Ciudad de México funcionaran seis Secciones Sindicales:

a. La de trabajadores docentes de educacion inicial, preescolar,
primaria y especial.

b. La de trabajadores docentes de Educacién Postprimaria, de
Educacion Fisica y de Educacion Artistica en todos sus niveles,
de Educacion Media Superior y Superior.

c. Lade trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion.

d. La de trabajadores de todos los niveles educativos: docentes,
administrativos, profesionales no docentes, especialistas, obreros
y del servicio auxiliar de intendencia de las escuelas particulares
incorporadas a la Secretaria de Educacion Publica.

e. La Seccion 60, de los trabajadores docentes del Instituto
Politécnico Nacional.

f. La Seccion 61, de los trabajadores de los institutos tecnolégicos
del pais, docentes, administrativos, profesionales no docentes,
especialistas, y del servicio auxiliar de intendencia.

Para los trabajadores que laboran en el Estado de México funcionaran
dos Secciones Sindicales:
a. La de los trabajadores que laboran en la zona conurbada de la
Ciudad de México.
b. Otra, constituida por los trabajadores que laboran en el resto de
la entidad.
En la Region Lagunera, funcionara una Seccion de los trabajadores de
la educacion que laboran en esa region; vy,
En las entidades federativas funcionaran Secciones Sindicales que
integren a las Delegaciones, a Centros de Trabajo, constituidos por
trabajadores de la educacién dependientes de los gobiernos estatales y
municipales, asi como de las instituciones privadas que estén incorporadas
a los sistemas educativos estatales o, en su caso, a la Ciudad de México.

El Comité Ejecutivo Seccional sera electo cada cuatro afios por mayoria a través
del voto directo y secreto. Para tal efecto el Comité Ejecutivo Nacional expedira la
Convocatoria y presidira los trabajos respectivos acreditando a quienes resulten

electos.
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Articulo 36. La integracién de las Secciones Sindicales a que hace referencia el
articulo anterior podra modificarse a solicitud de mas de las dos terceras partes
del total de sus trabajadores, y el Comité Ejecutivo Nacional la sometera para su
aprobacion en la reunién inmediata del Congreso o Consejo Nacionales.

Articulo 37. Podran constituirse nuevas Secciones Sindicales y también
modificarse las existentes, cuando procesos de conurbacion o de otra indole lo
hagan conveniente para los trabajadores y la Organizacion Sindical, a propuesta
del Comité Ejecutivo Nacional, aprobada por un Congreso o Consejo Nacionales.

Articulo 38. La afiliacion de una organizacién o asociacion de trabajadores de
la educacion a que hace referencia el articulo 27 de este Estatuto, sera resuelta
por un Congreso o Consejo Nacionales, atendiendo a los elementos siguientes:

I. Ubicacion de la organizacién o asociacion;
II. Membresia;
III. Ambito de trabajo; y,
IV. Congruencia de su Estatuto con los documentos basicos del Sindicato.

Articulo 39. Resuelta la incorporacion de una organizacion o asociacién en los
términos del articulo anterior, los trabajadores gozaran de los mismos derechos y
tendran las mismas obligaciones sindicales que cualquier miembro del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion.

CAPITULO Il
Dirigentes Sindicales

Articulo 40. Solo podran ser electos para ocupar cargos de dirigentes, los
miembros del Sindicato que rednan los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos
sindicales;

II.  No ser ministro de ningun culto religioso;

II. No ser miembro de la Judicatura;

IV. Tener al menos un afo de antigiiedad como miembro del Sindicato, para
el cargo de Representante de Escuela o de Centro de Trabajo; tres afos
para el ambito Delegacional; cinco afios para el Seccional y ocho afos
para el Nacional para cualquier cargo, excepto:

a. Para el de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Seccional
se requieren ocho afios de antigliedad y haber ocupado un cargo
a nivel Seccional.

b. Para ocupar la Presidencia del SNTE o la Secretaria General se
requiere un minimo de once anos de antigledad y haber ocupado
un cargo dentro de la dirigencia nacional.

V. Ser electo conforme a la norma estatutaria.
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Articulo 41. Para los aspirantes a ocupar un cargo en la dirigencia en los ambitos
Seccional y Nacional, ademas de los anteriores:

. Haber desempefiado algun cargo de representacion sindical;
II. No ser candidato ni desempefar cargos de eleccion popular, con
excepcion de quien ocupe la Presidencia del SNTE;
II. No ser dirigente de partido politico alguno; vy,
IV. Quien ocupe la Presidencia del SNTE no podra volver a desempefar
ningun otro cargo de dirigente sindical.

Articulo 42. El Representante de Escuela o Centro de Trabajo no podra ser
reelecto para el periodo inmediato.

Articulo 43. Los miembros de los Comités Delegacionales y Seccionales no
podran ser reelectos para el mismo cargo en el mismo Comité.

Articulo 44. Los Secretarios Generales de Comités Delegacionales, no podran
ser electos para ocupar el mismo cargo, ni ningun otro en el Comité de que se
trate para el periodo siguiente del término de su gestion.

Los Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales solo podran
ser electos para cargos de jerarquia superior, no tendran impedimento para
desempenar simultaneamente un cargo en la dirigencia nacional.

Articulo 45. Corresponde a los dirigentes sindicales:

I. Desempefar su responsabilidad con estricto apego a las normas
estatutarias;

II. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Organos de
Gobierno del Sindicato, conforme a sus niveles de direccién, y segun
sus atribuciones;

III. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle
solucién satisfactoria al asunto o problema que presente;

IV. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden,
con celeridad, eficiencia y lealtad;

V. Informar de su gestién por escrito al Organo sindical que corresponda;

VI. Informar con oportunidad al Organo Superior de Gobierno del Sindicato
que lo solicite, sobre los asuntos de su competencia;

VII. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes,
documentos y oficinas bajo su custodia, mediante acta circunstanciada
e inventario pormenorizado de estos ultimos;

VIII. Responder del uso indebido de los recursos econdmicos, bienes muebles
e inmuebles que tuvieren bajo su administracién y hasta por cinco afos,
contados a partir de la fecha en que concluya su gestion; vy,

IX. Las demas que les sefiala el presente Estatuto.
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TiTULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

] CAPITULO UNICO
Organos de Gobierno del Sindicato

Articulo 46. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus
integrantes. Esta se ejerce a través de sus Organos de Gobierno, segun la jerarquia
y ambito que les corresponda.

Articulo 47. Los Organos de Gobierno del Sindicato son:

I. ElI Congreso Nacional;
II. El Congreso Nacional de Educacién;
1. El Consejo Nacional;
IV. El Secretariado Nacional;
V. La Presidencia del SNTE;
VI. El Comité Ejecutivo Nacional;
VII. El Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de
Resultados;
VIII. EIl Comité Nacional Electoral;
IX. EIl Congreso Seccional;
X. El Pleno Seccional;
XI. El Comité Ejecutivo Seccional;
XII. LaAsamblea Delegacional;
XIII. El Pleno Delegacional;
XIV. El Comité Delegacional;
XV. LaAsamblea de Centro de Trabajo;
XVI. El Representante de Centro de Trabajo;
XVII. LaAsamblea de Escuela; vy,
XVIIIL. El Representante de Escuela.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS NACIONALES

] CAPITULO |
Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato

Articulo 48. Los Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato son:

I. El Congreso Nacional;

II. El Congreso Nacional de Educacion;
III. El Consejo Nacional;
IV. El Secretariado Nacional,

V. El Presidente del SNTE;
VI. El Comité Ejecutivo Nacional,
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VII. El Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de
Resultados; vy,
VIII. El Comité Nacional Electoral.

CAPITULO II
Congreso Nacional

Articulo 49. El Congreso Nacional es el Organo Supremo de Gobierno del
Sindicato. Se reunira en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias:

I. Las Sesiones Ordinarias se realizaran cada seis afios, a partir de la fecha
de eleccién de los Organos Nacionales de Gobierno, por Convocatoria de
quien ocupe la Presidencia del SNTE, emitida con un minimo de noventa
dias de anticipacion; vy,

II. Las Sesiones Extraordinarias se convocaran por acuerdo de Congreso
Nacional o por mandato de Consejo Nacional. También podran ser
convocadas por el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y
Rendicién de Resultados en situaciones excepcionales, en los términos
de lo que sefiala la fraccion XlII del articulo 104 del presente Estatuto.

Articulo 50. EI Congreso Nacional se constituira y funcionara con Delegados
acreditados de la siguiente manera:

I. Con la Presidencia del SNTE, los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional en funciones, y el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Resultados;

II. Un Delegado por cada quinientos miembros o fraccién mayor de
doscientos que constituyan la Seccién que representen;

III. Las Secciones con menos de quinientos miembros tendran derecho a
participar con un Delegado;

IV. Los presuntos Delegados se acreditaran ante la Comision Dictaminadora
de Credenciales del Congreso Nacional;

V. La Sesion se considerara legalmente instalada con la mitad mas uno de
los Delegados efectivos y desarrollara sus trabajos a través de Asambleas
Plenarias y Comisiones;

VI. Cada Delegado efectivo tendra derecho de voz y voto; una vez que se
haya aprobado el Dictamen de la Comision Dictaminadora de Credenciales
correspondiente;

VII. La votacion sera secreta, directa y nominal. La Asamblea Plenaria podra
determinar otro procedimiento de votacion para el mejor desarrollo de
los trabajos;

VIII. Cuando se trate de votacion para la eleccién de dirigentes de Organos
de Gobierno, el procedimiento se sujetara a las reglas contenidas en los
Titulos Noveno y Décimo de este Estatuto; vy,

IX. EIl Congreso desarrollara sus trabajos conforme a la Convocatoria
correspondiente y se sujetara a las reglas que en la materia se consignan
en los Titulos Octavo y Noveno del presente Estatuto.
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Articulo 51. Son facultades del Congreso Nacional:

L

II.

I1I.

Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL
XII.

XIII.

Elegir y remover a quien ocupe la Presidencia del SNTE; a los integrantes
de los Comité Ejecutivo Nacional, Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendiciéon de Resultados y Comité Nacional Electoral;
Reducir o ampliar el nimero de integrantes de los diversos Organos de
Gobierno en todos los niveles;

Constituir el Consejo Nacional con los Concejales electos en sus
respectivos Congresos Seccionales;

Conocer los informes del Comité Ejecutivo Nacional, del Comité Nacional
de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados, del Comité
Nacional Electoral, de los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos
y Asociaciones del Sindicato y, resolver sobre los mismos;

Conocer, actualizar y, en su caso, aprobar la Declaracién de Principios,
Cédigo de Etica, Programa y Medios de Accién del Sindicato;

Reformar el Estatuto del Sindicato;

Resolver en definitiva los asuntos de revocacion de mandato que sean
sometidos a su consideracion;

Conocer, resolver y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del
plebiscito que le planteen los Organos competentes, estableciendo
procedencia, tiempos y mecanismos;

Conocer, resolver y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del
referéndum que le planteen los Organos competentes, estableciendo
procedencia, tiempos y mecanismos;

Conocer, resolvery, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que se le
realicen, respecto a la aplicacion del voto universal y secreto en los procesos
de eleccion de dirigentes sindicales, en los dmbitos Seccional y Nacional;
Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion lo requiera;
Resolver en definitiva los asuntos que en materia de Honor y Justicia
sean sometidos a su consideracion; vy,

Hacer uso de las facultades que, como Organo méaximo, le corresponden
en general para el ejercicio del Gobierno del Sindicato, de conformidad
con el presente Estatuto.

CAPITULO Il
Congreso Nacional de Educacion

Articulo 52. El Congreso Nacional de Educacién es Organo de Gobierno y medio
de accion sindical en materia educativa, que delibera y estudia en una perspectiva
universal, multinivel-multidimensional los temas educativos para el desarrollo
integral del ser humano. Resuelve sobre asuntos de estrategia o propuestas para
mejorar la administracion, la organizacion, el curriculum, el financiamiento y la
pedagogia del sistema educativo.

Articulo 53. El Congreso Nacional de Educacién es una sucesion de procesos
interconectados, en donde, sin abandonar la sustentacion tedrica correspondiente,
prevaleceran las experiencias educativas.
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Articulo 54. El Congreso Nacional de Educacioén es un foro abierto a la reflexion y
el dialogo, la experiencia y la convivencia, cuyo principal compromiso es propiciar
ambientes de aprendizaje y la transformacion de los propios participantes asi como
elaborar propuestas que mejoren la educacion y el sistema educativo.

Articulo 55. En el Congreso Nacional de Educacion, participaran Delegados
efectivos, asistentes e invitados, asi como las instancias organizadoras y
evaluadoras de ponencias.

Articulo 56. Al Congreso Nacional de Educacion se invitaran investigadores,
pensadores, comunicadores, representantes de organizaciones sociales, culturales,
autoridades y a todos los interesados en el mejoramiento de la educacion.

Articulo 57. El Congreso Nacional de Educacion, se desarrollara en cuatro etapas:
Comunidad-Delegacién, Municipio, Seccion-Estado y Pais; con los momentos
preparatorios y los eventos de apoyo necesarios.

Articulo 58. El Congreso Nacional de Educacién sera celebrado cuando asi
lo mandate el Consejo Nacional, tendra eventos previos de estudio, reflexion y
dialogo, como conferencias, cursos, diplomados, congresos, coloquios y foros,
sobre temas especificos con un enfoque integral.

Articulo 59. Para el desarrollo del Congreso Nacional de Educacion en sus
diferentes etapas, se instalara un Comité Organizador y un Comité Evaluador
de Ponencias. El primero sera integrado por miembros de la estructura sindical
del nivel correspondiente; el segundo se conformara con integrantes del SNTE,
padres de familia, investigadores, académicos y personalidades de prestigio por
su profesidn, sus publicaciones o su labor social.

Articulo 60. La estructura interna de cada etapa del Congreso Nacional de
Educacion, contara con tres niveles de trabajo, cuando menos, en cada tema.
Conferencias magistrales en plenarias; paneles o mesas redondas en plenarias
y grupos de dialogo. Para el primer nivel se invitaran investigadores o estudiosos
nacionales e internacionales, con un trabajo sistematico en educacién y con
publicaciones realizadas; en el segundo nivel participaran ponentes del propio
Sindicato con las mejores experiencias-propuestas e invitados; en el tercer nivel
participaran todos los asistentes.

Articulo 61. Seran participantes en las etapas:

I. Delegacional: ademas de los integrantes de la misma, los invitados de la
comunidad de que se trate;

II. Municipal: los Delegados con las mejores ponencias seleccionadas,
los integrantes de las Delegaciones, Centros de Trabajo, autoridades,
personalidades y conferencistas magistrales;

III. Estatal: asistirdn un maximo de 1,000 participantes entre los Delegados
seleccionados por sus mejores ponencias, conferencistas magistrales e
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invitados; en proporcién equitativa al nUmero de municipios y poblacion
que los formen; vy,

IV. Nacional: asistiran un maximo de 1,000 participantes, entre Delegados que
cumplan con el requisito principal de seleccion, conferencistas magistrales
e invitados, y proporcionalmente al numero de estados y a la poblacion
del pais repartida en esas entidades.

Articulo 62. Los Delegados efectivos al Congreso Nacional de Educacion, a
partir de la Etapa Municipal seran electos de entre los seleccionados miembros
del Sindicato, que a juicio del Comité Evaluador de Ponencias hayan presentado
las mejores experiencias propuestas.

Articulo 63. La Convocatoria para celebrar el Congreso Nacional de Educacion,
sera emitida por la Presidencia del SNTE y/o por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional, con un afio de anticipacién cuando menos y difundida con
amplitud. La misma precisara, entre otros, los requisitos que deberan reunir las
ponencias para ser consideradas e incluira todos los tipos y estilos.

Articulo 64. El Comité Ejecutivo Nacional sera el Organo de Gobierno que
acreditara a Delegados, conferencistas magistrales, asistentes e invitados.

Articulo 65. En los aspectos donde el Congreso Nacional de Educacion deba
resolver, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 52 del presente Estatuto,
s6lo podran hacerlo los participantes acreditados como Delegados efectivos,
escuchando la opinién de quienes no tengan ese caracter.

Articulo 66. La realizacion del Congreso Nacional de Educacion sera sostenida
con recursos del Sindicato; pudiendo recibir apoyos voluntarios de instituciones,
organizaciones fraternas o especializadas en educaciéon o de autoridades, sin
menoscabo de su autonomia.

Articulo 67. Para evaluar, dar seguimiento, sistematizar y difundir experiencias
y resultados, se instalaran los grupos de trabajo necesarios.

Articulo 68. Para efectos normativos y organizativos, el Congreso Nacional de
Educaciéon es una Asamblea especial que trata temas de origen y repercusion
objetiva individual y colectiva, y otros de origen y caracter subjetivo o
interpretativo también individuales y colectivos; ambos con rigor en proposiciones,
experimentaciéon y demostracion. Los de caracter objetivo podran resolverse si
hay el suficiente entendimiento. Los subjetivos se sujetan a consensos.

Articulo 69. Cuando el Congreso Nacional de Educacién requiera resolver acerca
de asuntos del sistema educativo, agrupara los temas para sujetarlos a la decision
de la plenaria y funcionara conforme a las reglas establecidas para las Asambleas.
Cuando sean temas eminentemente educativos no aplicaran dichas reglas, y de
ser necesario, se haran reglamentos propios y especificos.
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CAPITULO IV
Consejo Nacional

Articulo 70. El Consejo Nacional es un Organo Nacional de Gobierno Sindical. Se
integra con la Presidencia del SNTE, su Secretaria Técnica, el Comité Ejecutivo
Nacional, los Presidentes de los Comités Nacionales de Vigilancia, Transparencia
y Rendicion de Resultados y Electoral, los Secretarios Generales de los Comités
Ejecutivos Seccionales y los concejales representantes electos en sus respectivos
Congresos Seccionales. Se reunird en Sesiones Ordinarias y Extraordinarias:

L.

II.

En Sesiones Ordinarias cada doce meses, por Convocatoria de la
Presidencia del SNTE y/o del Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional; y

En Sesiones Extraordinarias mismas que podran ser convocadas por la
Presidencia del SNTE y/o del Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, o a solicitud que por escrito le formule el Comité Nacional de
Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados, o a peticion de mas
de dos terceras partes de las Secciones Sindicales, cuando se consideren
necesarias. En estos dos ultimos casos deberan fundamentarse las causas
de la Convocatoria y los puntos que se proponen para el Orden del Dia.

Articulo 71. El Consejo Nacional se declarara legalmente instalado de acuerdo
a lo establecido en el Titulo Octavo de este Estatuto.

Articulo 72. Son facultades del Consejo Nacional:

L.

II.
III.

Iv.

VL

VIL

Resolver sobre los asuntos que competen al Congreso Nacional, en los
periodos en que éste no se relina, con excepcion de lo relativo a Reformas
al Estatuto;

Instrumentar las resoluciones del Congreso Nacional;

Analizar y estudiar la realidad socioecondmica y politica del pais, fijar la
posicion y los compromisos de los trabajadores de la educacion;
Establecer la posicion del Sindicato y definir propuestas con respecto al
desarrollo del proceso educativo nacional y en las entidades federativas;
Evaluar el desarrollo y aplicaciéon del Programa y Medios de Accién del
Sindicato, y emitir medidas para su cumplimiento;

Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos que presente la
Comisién Nacional de Presupuesto, determinando la cantidad que debe
asignarse a cada Delegacion, Seccion, al Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicién de Resultados, al Comité Nacional Electoral,
a los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del
Sindicato y a cada organismo a que esté afiliado el Sindicato, asi como las
cantidades que se destinaran a la adquisicidn y construccion de inmuebles
y definir las reglas del manejo del Fondo de Resistencia Sindical;
Conocer y resolver sobre los informes del Comité Ejecutivo Nacional, y
sus Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del
Sindicato;
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VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Conocery, en su caso, aprobar el informe del Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Resultados y del Comité Nacional Electoral;
Resolver en definitiva los asuntos de revocacion de mandato que sean
sometidos a su consideracion;

Conocer, resolver y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del
plebiscito que le planteen los 6rganos competentes, estableciendo
procedencia, tiempos y mecanismos;

Conocer, resolver y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del
referéndum que le planteen los 6rganos competentes, estableciendo
procedencia, tiempos y mecanismos;

Resolver sobre las controversias intrasindicales que se presenten en el
Sindicato;

Conocer, resolver y, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que
se le realicen, respecto a la aplicacion del voto universal y secreto en los
procesos de eleccién de dirigentes sindicales, en los ambitos Seccional
y Nacional;

Formar Comisiones de Honor y Justicia para asuntos especificos que
le turne el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados;

Ratificar, en su caso, los nombramientos que realice el Comité Ejecutivo
Nacional para sus Organos de Gobierno, los Organos Auxiliares,
Organismos, Fideicomisos y, en su caso, para Asociaciones del Sindicato;
Reducir o ampliar el nimero de integrantes de los diversos Organos de
Gobierno, cuando no esté constituido el Congreso Nacional;

Sustituir a cualquiera de los integrantes de los Organos Nacionales de
Gobierno, cuando éstos soliciten licencia o se decrete la ausencia de su
cargo;

Sustituir a la Secretaria General Seccional, si solicita licencia o se ausenta
de su cargo;

Aprobar los Reglamentos que se requieran para el funcionamiento
eficiente del Sindicato;

Sefalar las cuotas sindicales extraordinarias;

Nombrar y/o ratificar la designacion de las Comisiones Ejecutivas
Seccionales, realizadas por el Comité Ejecutivo Nacional, en apego a lo
establecido en el articulo 84 fraccion XXIX;

Decretar la ausencia de cualquiera de los integrantes de los Organos
Nacionales de Gobierno, una vez analizadas las circunstancias especificas
del caso, que le hubieran sido expuestas por el Comité Nacional de
Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados;

Resolver en definitiva los asuntos que en materia de Honor y Justicia sean
sometidos a su consideracion, ratificando o rectificando las sanciones que
imponga dicha comision;

Mandatar la expedicion de la convocatoria para la realizacion del Congreso
Nacional de Educacion, cuando lo considere pertinente;

Crear comisiones que permitan analizar y resolver las circunstancias
especificas que afecten el funcionamiento de los Organos Sindicales de
Gobierno en su ambito Nacional o Seccional;
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XXVI. Ejercer todas aquellas facultades que le hayan sido delegadas
expresamente por el Congreso Nacional y las que le confiera el presente
Estatuto; v,

XXVII. Acordar y resolver sobre los casos que le presente el Comité Ejecutivo
Nacional, y no estén previstos en el presente Estatuto.

CAPITULO V
Secretariado Nacional

Articulo 73. El Secretariado Nacional es un Organo Nacional de Gobierno
Sindical. Se integra con la Presidencia del SNTE, su Secretaria Técnica, el Comité
Ejecutivo Nacional, el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia
y Rendicién de Resultados, el Presidente del Comité Nacional Electoral y los
Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales. Se reunira en
Sesiones Ordinarias cada mes y en Sesiones Extraordinarias cuando los asuntos
de importancia e interés lo requieran.

Articulo 74. El Secretariado Nacional sera convocado por la Presidencia del SNTE.
Las sesiones tendran validez con la asistencia de la mayoria de sus miembros y
sus acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria calificada de los asistentes.
Se declarara legalmente instalada conforme a lo establecido en el Titulo Noveno
del presente Estatuto.

Articulo 75. Son atribuciones del Secretariado Nacional;

I. Instrumentar resoluciones y acuerdos adoptados por el Congreso vy el
Consejo Nacionales;

II. Definir la posicién del Sindicato en torno al desarrollo del proceso educativo
a nivel nacional, en las entidades federativas y los municipios;

II. Analizary, en su caso, aprobar la estrategia que en materia de negociacion
salarial, someta a su consideracion la Presidencia del SNTE;

IV. Conocer y evaluar el desarrollo del Programa y Medios de Accion del
Sindicato, y proponer medidas para su mejor cumplimiento;

V. Orientar, aprobar e impulsar, en su caso, programas, actividades, tareas
y medidas que coadyuven al cumplimiento del objeto social y fines del
Sindicato;

VI. Resolver sobre las controversias que se presenten en las Secciones
Sindicales;

VII. Acordar medidas, programas o resoluciones sindicales extraordinarias en
situaciones de coyuntura y temas especificos que competen al Sindicato
y requieran de la participacion de la estructura sindical, sin contravenir el
mandato de los Organos Superiores de Gobierno del Sindicato;

VIII. Establecer lineamientos de caracter informativo con el fin de mantener
permanentemente actualizados a los Comités Ejecutivos Seccionales,
Delegacionales, a las representaciones de Centro de Trabajo y de Escuela
del pais, sobre las actividades del Sindicato;
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IX. Examinar, discutir y aprobar los asuntos, que sean sometidos a su
consideracion, sobre las gestiones del Comité Ejecutivo Nacional y las
Comisiones constituidas por éste;

X. Analizar y emitir acuerdos y resoluciones sobre asuntos y problematica
de los Comités Ejecutivos Seccionales del Sindicato;

XI. Ratificar los nombramientos o designaciones que haga el Comité
Ejecutivo Nacional;

XII. Ratificar la autorizacion de adhesion al Sindicato de diversas
organizaciones; vy,

XIII. Ejercer todas aquellas facultades que le hayan sido delegadas
expresamente por el Consejo Nacional, y las que le confiera el presente
Estatuto.

CAPITULO VI
La Presidencia del SNTE

Articulo 76. La Presidencia del SNTE, es el maximo Organo permanente de
Gobierno Sindical, ejerce la representacion legal del Sindicato; es la responsable
de coordinar a todos los demas Organos Permanentes de Gobierno Sindical y
contribuir al fortalecimiento de la educacioén publica, laica, gratuita, obligatoria
y de calidad con equidad. Estéa obligado a cumplir y velar por el cumplimiento
del Estatuto y demas ordenamientos legales, asi como acatar los acuerdos y
resoluciones del Congreso y/o Consejo y/o Secretariado Nacionales.

Articulo 77. El Presidente del SNTE sera electo por el Congreso Nacional y
durara en el cargo seis afos.

Articulo 78. Son atribuciones y obligaciones de la Presidencia del SNTE, las
siguientes:

I. Velar por la unidad, caracter nacional y la autonomia del Sindicato;
II. Ejercer la representacion legal del Sindicato;
III. Luchar por la busqueda de mejores condiciones laborales para los
trabajadores;
IV. Impulsar medidas que garanticen una Politica Educativa de Estado para
lograr la excelencia de la escuela publica;
V. Coordinar a los demas Organos de Gobierno Sindical;
VI. Establecer mecanismos para la transparencia en el ejercicio de las
finanzas del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;
VII. Establecer mecanismos para la rendicion de resultados de la gestion
que realicen los dirigentes del SNTE;
VIII. Ordenar auditorias a cualquier Organo de Gobierno;
IX. Planear la organizacion y desarrollo de los Congresos y Consejos
Nacionales del Sindicato;
X. Autorizar las Convocatorias que emita el Comité Ejecutivo Nacional para
la renovacién de los distintos Organos de Gobierno Sindical;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

Convocar y presidir las Asambleas y Sesiones Ordinarias y/o
Extraordinarias del Congreso Nacional, Congreso Nacional de Educacion,
Consejo Nacional, Secretariado y del Comité Ejecutivo Nacional; asi
como los Congresos Seccionales, Plenos Seccionales y Asambleas
Delegacionales o de Centros de Trabajo;

Declarar legalmente instalados el Congreso Nacional, el Congreso
Nacional de Educacién y Consejo Nacional, cuando se hayan cumplido
los requisitos estatutarios;

Disefiar y asumir la direccion estratégica del SNTE con sujecion a la
Declaracion de Principios, el Cédigo de Etica, el Programa y Medios de
Accion y el Estatuto;

Disefar, promover e instrumentar nuevas alternativas de gestion gremial
a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;
Promover la vida sindical en linea;

Otorgar y revocar poderes generales o especiales, para la representacion
del Sindicato;

Autorizar el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
SNTE que elabore la Comision Nacional de Presupuesto, y designar a
quien, en su representacion, deba participar en su ejercicio, de manera
coordinada con el Colegiado respectivo, pudiendo ser un profesionista
de prestigio;

Resolver sobre los asuntos que sometan a su consideracion los miembros
de los Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato, escuchando la
opiniéon o sugerencias de éstos;

Proponer al Consejo Nacional y orientar al Secretariado Nacional sobre
las estrategias de negociacion laboral, profesional, salarial y prestacional
del Sindicato;

Designar de entre los miembros de los Colegiados a los Coordinadores
de los Colegiados del Comité Ejecutivo Nacional; a los titulares y
colaboradores de los Organos y Organismos Auxiliares; a los titulares
de los Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato, los cuales deberan ser
ratificados por el Consejo Nacional,

Proponer al Consejo Nacional, al Secretariado Nacional y al Comité
Ejecutivo Nacional el nombramiento de representantes del Sindicato
ante los diversos organismos en que participe;

Designar y acreditar a los representantes del Sindicato a: Congresos,
Consejos, Asambleas Estatutarias, Convenciones, y en general, a todo
tipo de actos y eventos externos, nacionales o internacionales, en los
que deba participar el Sindicato;

Determinar la creacién y/o permanencia de Organos, Organismos
Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato, asi como de
comisiones y representaciones que juzgue necesarias para el logro de
los objetivos sindicales, asi como determinar la desaparicion de éstos;
Seleccionar y acreditar, en comisiones o como Delegados Especiales,
a miembros del Sindicato;

Promover y fortalecer al Sindicato como actor politico y social en la
agenda nacional;
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XXVIL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIIL

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
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Conocer, disefar y revisar las politicas, y atender prioridades del
Sindicato, a fin de orientar la toma de decisiones de los Organos de
Gobierno Sindical;

Autorizar los gastos extraordinarios que requieran las actividades del
Sindicato con caracter de impostergables, mismos que previamente
debera someter a su consideracion el Comité Ejecutivo Nacional,
Instruir al Comité Ejecutivo Nacional sobre la suspension de ministraciones
de recursos a los diversos Organos de Gobierno, en el caso de incurrir en
los supuestos establecidos en la fraccion XIV del articulo 84; informar al
Consejo Nacional las causas y ordenar al Colegiado respectivo cumplir
con la resolucién que emita el Consejo Nacional;

Contratar servicios profesionales especializados para la consecucion de
los fines del Sindicato;

Delegar por escrito en la Secretaria General del Comité Ejecutivo
Nacional las facultades contenidas en el presente articulo cuando asi
se requiera;

Designar o remover a los miembros de las Comisiones Ejecutivas,
a los Delegados Especiales, a los titulares y colaboradores de los
Organos y Organismos Auxiliares, a los titulares de los Fideicomisos y
Asociaciones del Sindicato, mismos que deberan ser ratificados por el
Consejo Nacional;

Promover en el ambito de su competencia, acciones que tiendan a
alcanzar el cincuenta por ciento de representacion de las mujeres en
los cargos de eleccién sindical;

Promover en el ambito de su competencia las acciones que garanticen
la no discriminacién al interior de la Organizacion Sindical por motivo
de raza, sexo, creencias religiosas, filiaciones politicas, preferencias
sexuales, entre otras;

Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacion
sindical; v,

Las demas que le confiera el presente Estatuto.

Articulo 79. Se deroga.

Articulo 80. La Presidencia del SNTE, en su estructura interna contara con una
Secretaria Técnica y tres Organismos Auxiliares.

A.

Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica de la Presidencia
del SNTE, las siguientes:

L. Enlazar de forma coordinada las actividades programadas por el
Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;

II. Representar al Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacioén, cuando asi se lo instruya, en reuniones de trabajo,
comisiones especificas y ordenamientos, con el propésito de
conocer los temas y acuerdos que se expongan, y que requieran
de seguimiento;
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I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

Identificar y proponer asuntos para la agenda politica sobre temas
relevantes que deban ser considerados por el Presidente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;
Desempenar las comisiones y funciones que el Presidente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, le confiera y
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Turnar para su seguimiento a la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, al Presidente del Comité Nacional Electoral y al
Presidente del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y
Rendicion de Resultados, las solicitudes que los agremiados
presenten al Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion;

Realizar el proyecto de informe de actividades del Presidente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Ser el enlace del Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion entre los diferentes Organos de Gobierno Sindical;
Ser el enlace del Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, con las instancias del gobierno federal, gobiernos
estatales y municipales que correspondan para el cumplimiento de
las obligaciones estatutarias que tiene encomendadas;

Auxiliar al Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion para la realizacion de las actividades diarias, propias
de su encargo;

Impulsar las politicas, lineamientos y prioridades que fije el
Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
a través de su Agenda Estratégica en todas las acciones que realice
el Sindicato;

Brindar asesoria y apoyo al Presidente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion para el cumplimiento de los objetivos
del Sindicato;

Facilitar la implementacion y seguimiento de los programas y
proyectos de las distintas instancias sindicales para el debido
ejercicio de sus funciones;

Llevar a cabo estudios e investigaciones tendientes a desarrollar un
Mapa de Riesgos, proponiendo al Presidente del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion y a los Organos de Gobierno
estrategias y acciones para su resolucion;

Garantizar la implementacién y seguimiento de la Agenda del
Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
y solicitar los informes de avances y cumplimiento correspondientes;
Realizar el registro y seguimiento de los compromisos asumidos
por el Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion;
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Coordinar y conducir las relaciones institucionales del Presidente
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;
Mantener comunicaciéon permanente con los titulares del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion;

Coordinar acciones orientadas a la participacion de los agremiados
en la vida sindical;

Socializar y conducir las relaciones del Presidente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion con distintos actores
sociales y grupos politicos;

Establecer mecanismos de comunicaciéon con las diversas
dependencias gubernamentales en los tres niveles de gobierno;
Auxiliar y garantizar la seguridad del Presidente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién en los eventos publicos
a los que asista;

Sic;

Orientar en coordinacion con la Secretaria General las acciones de
los Organos de Gobierno de acuerdo a las politicas, lineamientos
y prioridades que fije el Presidente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion;

Coordinar la elaboraciéon de iniciativas y propuestas que el
Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
haga ante instancias legislativas a nivel federal y estatal;

Dar seguimiento al cumplimiento de las encomiendas dictadas por el
Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
a los Organos de Gobierno Sindical;

Sic;

Proporcionar al Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion y a los Organos de Gobierno Sindical informacién
de naturaleza econdémica, social y politica que permita apoyar la
oportuna y adecuada toma de decisiones;

Brindar asesoria y desahogar las consultas sobre temas particulares
que le asigne el Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion;

Estrechar y fortalecer la coordinacion de las diferentes unidades
0 grupos de asesores adscritos a la Presidencia del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones del Presidente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion aprobados en
las reuniones de trabajo con los Organos Nacionales de Gobierno;
Planear, coordinar, supervisar y evaluar a los organismos auxiliares,
organizaciones adherentes y fideicomisos a efecto de que sus
acciones se vinculen con la Agenda del Presidente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Coordinarse con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, para hacer
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL

XXXVIL

saber cualquier indicacion de la Presidencia, que involucre a los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y Secretarios Generales
de las distintas Secciones Sindicales a efecto de verificar su cabal
cumplimiento;

Solicitar a las distintas instancias sindicales la informacion y apoyo
que requiera para el cumplimiento de sus funciones;

Facilitar la implementacion y seguimiento a los acuerdos de la
Presidencia con la Secretaria General del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion;

Apoyar al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion en
el seguimiento de las actividades desarrolladas por los Organismos
Auxiliares, Organizaciones Adherentes y Fideicomisos, asi como
participar en la elaboracion de sus respectivos programas, cuidando
su congruencia con la Planeacién Estratégica y el Estatuto;
Verificar el cumplimiento de la Agenda del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y de sus acuerdos e instrucciones; asi
como de aquellos proyectos y acciones que no estén encomendados
en otras areas del Sindicato; v,

Las demas que le confiera la Presidencia del SNTE y que se deriven
del presente Estatuto.

B. Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Relaciones Internacionales
las siguientes:

IL.

III.

Iv.

Generar estrategias de vinculacién del SNTE con las diversas
Instituciones gubernamentales, no gubernamentales e
internacionales; con el objetivo de fortalecer los canales de
interlocucion que favorezcan la promocion y gestidon eficaz de
los intereses y demandas de los trabajadores de la educacion, y
cumplir con las tareas estratégicas resultantes de un modelo sindical
fuertemente comprometido con la sociedad mexicana y global;
Proponer nuevas formas de articulacion a nivel internacional con
movimientos, fundaciones, instituciones y organismos educativos,
de trabajadores y de la sociedad civil, a fin de promover la
solidaridad sustentada en los principios de libre autodeterminacion
de los pueblos, la cooperacion y desarrollo de las naciones, y la
solucién pacifica de las controversias;

Disefar estrategias de vinculacion internacional del SNTE con
movimientos sociales, organismos publicos y privados, relacionados
con la educacién, la cultura, la seguridad social, el sindicalismo, el
empleo, migracion, la proteccion de la ecologia, la promocion de
los derechos humanos, la paz, la equidad y la justicia;

Proponer el establecimiento de relaciones solidarias con
organizaciones de trabajadores nacionales e internacionales;
Proponer periédicamente la invitacién a todos los partidos y las
fuerzas politicas para discutir la agenda politica, educativa y social
de nuestro pais; v,
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Las demas que le confiera la Presidencia del SNTE y que se deriven
del presente Estatuto.

C. ElObservatorio Publico de Transparencia e Informacién, como Organismo
Auxiliar de la Presidencia del SNTE, contara, con las siguientes
atribuciones y obligaciones:

1L

1L

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

Administrar la plataforma de comunicacion para la difusion de
objetivos y logros del Sindicato;

Realizar la guia técnica para el funcionamiento, operacién y
actualizacion de la plataforma de comunicacion;

Difundir el desempenio y las acciones del Sindicato en favor de la
calidad educativa;

Desarrollar analisis estratégicos de informacién mediante la
identificacion y definicién de rutas de accién para la toma de decisiones;
Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién del
Sindicato;

Propiciar la investigacion y generacion de conocimiento mediante
el disefio de nuevos programas, proyectos y propuestas de politica
publica para la mejora del Sistema Educativo Nacional;

Dar seguimiento a las alianzas estratégicas que le faculte la
Presidencia del SNTE, con organismos nacionales € internacionales
en beneficio de la educacion del pais;

Fortalecer a través de la informacién, la relacion del Sindicato con
sus agremiados;

Proporcionar las herramientas necesarias para monitorear y dar
seguimiento a la gestion y desempefio de la Organizacién Sindical;
Generar las herramientas necesarias para propiciar el adecuado
almacenamiento, manejo y consulta de la informacion estadistica
referente al SNTE y a temas de interés educativo;

Realizar analisis y estudios en materias social y econémica del
pais, que permitan el disefio de programas y politicas de accion
educativa efectivas para la realidad socioeconémica de México;
Coadyuvar en la definicion de lineamientos de planeacion y
desarrollo de instrumentos de accidn que permitan la definicion de
metas y asegurar el cumplimiento de objetivos especificos;
Coadyuvar con el posicionamiento del Sindicato como una
organizacion innovadora en materia educativa, de difusion y acceso
a la informacion;

Preparar programas de reingenieria administrativa, simplificacion
de procesos y agilizacion de tramites operativos fundamentales
que mejoren la eficacia de la gestion sindical;

Contribuir con el desarrollo profesional de los agremiados al Sindicato
y mejorar su desempeio docente a través de la formalizaciéon de
programas y plataformas tecnolédgicas de formaciéon permanente;
Promover la aplicacion de nuevas tecnologias de aprendizaje en
cursos, seminarios y talleres del SNTE;
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XVIL

XVIIL

XIX.

Difundir el estado y evolucion de los recursos humanos, financieros,
materiales e informaticos que forman parte del patrimonio del
Sindicato;

Implementar herramientas de seguimiento presupuestal y financiero
por partidas para fortalecer la transparencia y la rendicion de
resultados utilizando la plataforma de comunicacion; v,

Las demas que le confiera la Presidencia del SNTE y que se deriven
del presente Estatuto.

D. Son atribuciones y obligaciones del organismo denominado Sistema
Nacional de Tecnologias para la Educacion (SINTE), las siguientes:

Estara integrado por diversas instancias altamente especializadas
en formacién docente y areas orientadas a la investigacion educativa
fundamentalmente a la aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en este campo. Es un ecosistema tecnolégico de avanzada,
desarrollado para que los agremiados desarrollen comunidades educativas,
sindicales, laborales, culturales y politicas de forma cohesionada, mediante
vinculos tecnoldgicos, informaticos y de comunicacion que se brindan a
través de diferentes sistemas, aplicaciones y herramientas tecnoldgicas.

L.

IIL.

III.
Iv.

En materia de Estadistica y Planeacion, realizara las siguientes

funciones:

a. Conocer e intervenir en los asuntos estadisticos que requiera
la planeacion técnica de las actividades del Sindicato.

b. Investigar, hacer acopio y proporcionar al Comité Ejecutivo
Nacional, a sus Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos
y Asociaciones, y a los Comités Ejecutivos Seccionales del
Sindicato los datos estadisticos que le sean requeridos.

c. Requerir previa instruccién de la Presidencia del SNTE,
al Comité Ejecutivo Nacional, a los Organos Auxiliares,
Organismos, Fideicomisos, Asociaciones, a los Comités
Ejecutivos Seccionales, los informes cuantitativos de las
labores sindicales.

Desarrollara un Sistema de Comunicacion e Informatica sobre

los avances técnico-pedagogicos que operan a niveles nacional

e internacional;

Sic; y,

Las demas que le confiera la Presidencia del SNTE y que se deriven

del presente Estatuto.

CAPITULO VII
Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 81. El Comité Ejecutivo Nacional es un Organo Permanente de Gobierno
Nacional que representa, ante todo, el interés general de los trabajadores de
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la educacién a que se refiere el articulo 2° del presente Estatuto. Ejercera la
Representacion Legal del Sindicato ante la ausencia del Presidente del SNTE
decretada en términos del presente Estatuto. Esta obligado a cumplir y velar por
el cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos legales, asi como acatar los
acuerdos y resoluciones del Congreso Nacional, Congreso Nacional de Educacion,
Consejo Nacional, Secretariado Nacional y de la Presidencia del SNTE.

Articulo 82. EI Comité Ejecutivo Nacional funciona con una Secretaria General
y doce Colegiados, los que a su vez se integran por Secretarias de la siguiente
manera:

L. Una Secretaria General;
I.I Secretaria Técnica de la Secretaria General;
II.  Colegiado Nacional de Organizacion
II.I Secretaria de Organizacion Region |
Il.Il Secretaria de Organizacion Region |l
[L.IIl Secretaria de Organizacion Region Il
[I.IV Secretaria de Organizacion Region IV
II.V Secretaria de Organizacion Region V
111 Colegiado Nacional de Asuntos Laborales
lIl.I Secretaria de Asuntos Laborales para Educacion Basica
I1l.II Secretaria de Asuntos Laborales para Educacién Media
Superior
.11l Secretaria de Asuntos Laborales para Educacion Superior
lII.IV Secretaria de Asuntos Laborales para PAAE
1.V Secretaria del Servicio Profesional Docente
V. Colegiado Nacional de Profesionalizacion Docente, Desarrollo Educativo
y Fomento Cultural
IV.I Secretaria de Profesionalizacién Docente
IV.Il Secretaria de Desarrollo Educativo
IV.III Secretaria de Fomento Cultural
V.  Colegiado Nacional de Comunicacion Integral
V.l Secretaria de Comunicacion Organizacional
V.II Secretaria de Innovacion y Reingenieria Organizativa
V.III Secretaria de Prensa y Propaganda
VI Colegiado Nacional de Formacién y Profesionalizacion Sindical
VI.I Secretaria de Formacion Sindical
VLIl Secretaria de Profesionalizacién Sindical
VIL Colegiado Nacional de Finanzas
VII.I Secretaria de Administracion y Finanzas
VIIL.II Secretaria del Patrimonio Sindical
VILIII Secretaria de Oficialia Mayor
VII.IV Secretaria de Adquisiciones
VIII.  Colegiado Nacional de Seguridad y Derechos Sociales
VIII.I Secretaria de Seguridad y Servicios Sociales
VIILII Secretaria de Sistemas Estatales de Seguridad Social
VIILIII Secretaria de Prevision y Asistencia Social
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IX.

XI.

XIL

XIII.

VIII.IV Secretaria de Promociones Econdémicas
VIII.V Secretaria de Asuntos de Pensiones y Jubilaciones
Colegiado Nacional Juridico
IX.I Secretaria de Asuntos Contenciosos y Administrativos
IX.Il Secretaria de Asuntos Estatutarios
Colegiado Nacional de Vinculacién Social
X.I Secretaria de Relaciones Interinstitucionales
X.II Secretaria de Desarrollo Sostenible
Xl Secretaria de SNTE Joven
Colegiado Nacional de Negociacién
XI.I Secretaria de Negociacion
X1l Secretaria de Analisis y Proyeccion de Presupuesto Educativo
y Previsiones Salariales
Colegiado Nacional de Participacion Politica, Agenda Publica y Enlace
Legislativo
XII.I Secretaria de Participacion Politica
XII.II Secretaria de Agenda Publica y Enlace Legislativo
Colegiado Nacional para la Paridad, Equidad e Inclusién
XIll.l Secretaria de Investigacion y Desarrollo Cultural Indigena
X1l Secretaria de Paridad, Inclusion y Diversidad en los
Trabajadores de la Educacién
XIILII Secretaria de Equidad de Género y Derechos Humanos
XIII.IV Secretaria de Pensionados y Jubilados

Articulo 83. El Comité Ejecutivo Nacional sera electo en Congreso Nacional de
conformidad con lo establecido en este Estatuto, y durara en su cargo seis afos.

Articulo 84. Corresponden originalmente al Comité Ejecutivo Nacional las
atribuciones y obligaciones siguientes:

L.

II.
III.

Iv.

Velar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha
de los trabajadores de la educacion;

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

Asumir la direccién del Sindicato y orientar las actividades sindicales,
con sujecién a la Declaracion de Principios, el Programa y Medios de
Accidn, el Codigo de Etica, las normas establecidas en el Estatuto y los
Reglamentos que de él